
Årsberetning for Stiftelsen YES Kilimanjaro 2011 

Virksomhetens art og lokalisering 
Navnet YES Kilimanjaro står for Youth - Education - Society on Kilimanjaro. Stiftelsen YES 
Kilimanjaro er en liten virksomhet der vi har etablert og støtter opp om et opplæringssenter for 
fattige unge mennesker i Kibosho, Kilimanjaro, Tanzania. Opplæringen i Kibosho kom i gang i 
slutten av september 2011. Den bestod ved årsskiftet av opplæring i skredderfag og engelsk. 
Stiftelsen YES Kilimanjaro drives fra Folkestadsgate 24, Hamar.  
 
Fortsatt drift 
I samsvar med regnskapslovens § 3-3 bekreftes det at forutsetningen om fortsatt drift er lagt til 
grunn ved utarbeidelsen av regnskapet. 
 
Redegjørelse for årsregnskapet 
Vår virksomhet ble igangsatt september/oktober 2011. Den handlet om å starte undervisning i 
opplæringssenteret i Kibosho. Investeringer som symaskiner, bord og stoler ble støttet av givere. 
Støtte til opplæringsledere kom inn fra givere og delvis ble stiftelseskapitalen benyttet. Tallene 
kommer fram av vedlagte årsregnskap 2011 for stiftelsen. Årsregnskapet viser et overskudd. 
 
Videre virksomhet baserer seg på innkommende midler fra donorer. Det er for den videre drift lagt 
opp til økt aktivitet i opplæringssenteret. 
 
Arbeidsmiljø, likestilling og diskriminering 
Arbeidsmiljøet er basert på de muligheter et privet hjem gir. Det fungerer smidig og greitt. 
Stiftelsen har 4 styremedlemmer - to menn og to kvinner. 
 
Ytre miljø 
Virksomheten medfører verken forurensning eller utslipp som kan være til skade for det ytre miljø. 
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